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Nội dung:  Từ Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Thành phố Hồ Chí Minh lần thứ X nhiệm kỳ 2015-2020 “Xây dựng Thành phố Hồ Chí Minh thành một thành phố học tập, một trung tâm giáo dục-đào tạo chất lượng cao của cả nước và khu vực Đông Nam Á” với cương vị công tác của bản thân, theo đồng chí cần phải làm gì để góp phần xây dựng Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh phát triển vững mạnh.
Họ tên:  NGUYỄN THỊ  HOA
Đơn vị công tác:  Phòng Thiết bị-Vật tư Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.
1. Công việc đảm nhận: Phó trưởng phòng, giúp Trưởng phòng xây dựng kế hoạch mua sắm-Quản lý tài sản thiết bị vật tư sau mua sắm, cụ thể :
· Tổng hợp nhu cầu mua sắm Tài sản - Thiết bị - Vật tư - Bảo hộ lao động.
·  Giúp Trưởng phòng chuẩn bị các số liệu cần thiết đề xuất mua sắm.
·  Hoàn thiện hồ sơ mua sắm - nghiệm thu.
·  Theo dõi công tác quản lý sử dụng Tài sản – Thiết bị - Vật tư: cập nhật sổ sách của các thành viên trong phòng.
·  Quản lý công tác kiểm kê – thanh lý tài sản.
·  Kiểm tra hồ sơ chứng từ mua sắm đầy đủ, chính xác trước khi Trưởng phòng ký đề nghị thanh toán.
· Hoàn chỉnh, lưu giữ hồ sơ mua sắm theo chế độ bảo mật theo quy .
- Thực hiện báo cáo theo định kỳ mảng công việc phụ trách cho Trưởng phòng.
2. Những thuận lợi, khó khăn trong thực hiện nhiệm vụ:
2.1.Thuận lợi
- Được sự quan tâm, chỉ đạo kịp thời của cấp lãnh đạo. 
- Công tác mua sắm có quy trình thực hiện cụ thể về nội dung, thời gian, thủ tục, cơ chế phối hợp…vì vậy công việc thực hiện nhanh chóng, chính xác. 
- Được sự phối hợp chặt chẽ giữa các đơn vị, cá nhân khi thực hiện nhiệm vụ. Thành viên trong phòng nhiều năm gắn bó, hiểu rõ công việc, có trình độ chuyên môn vững vàng, đoàn kết hỗ trợ nhau hoàn thành tốt công việc. 
2.2. Khó khăn
Công tác lập kế hoạch trang bị thiết bị dạy học chủ yếu lập trên cơ sở dự báo của năm trước cho năm sau do công tác tuyển sinh hàng năm chưa có sự ổn định; điều này cũng dẫn đến việc chưa thể xây dựng định mức vật tư thực tập/bài tập mà chỉ mới thực hiện định mức chi phí thực tập/học sinh, vì thế việc kiểm tra sản phẩm thực hành của học sinh học thực hành khó thực hiện.
3. Đề xuất giải pháp nhằm phát huy điểm mạnh, thuận lợi; khắc phục hạn chế, khó khăn hiện tại 
Xuất phát từ phương hướng, mục tiêu, nhiệm vụ của Đảng bộ Nhà trường nhiệm kỳ XI (2015-2020): 
· Xây dựng đội ngũ giảng viên, cán bộ quản lý giáo dục có phẩm chất chính trị, đạo đức, đủ về số lượng, đảm bảo về chất lượng nhằm đáp ứng yêu cầu nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện.
Nâng cao nhận thức và trình độ chuyên môn nghiệp vụ của bản thân, tích cực học tập theo tư tưởng, đạo đức, tấm gương Hồ Chí Minh hoàn thiện bản thân, thực hiện đầy đủ trách nhiệm, nghĩa vụ của người viên chức.
· Xây dựng cơ sở vật chất, môi trường sư phạm theo hướng chuẩn hóa, hiện đại hóa. Tăng cường trang thiết bị phục vụ giảng dạy, từng bước nâng cao điều kiện dạy và học.
· Bảo đảm sự đồng thuận của tập thể qua việc làm cụ thể: tăng cường công tác tuyên truyền giáo dục, thực hiện công khai một số nội dung, tiếp tục chăm lo đời sống cho đội ngũ CB-VC. 
· [bookmark: _GoBack]Xây dựng hệ thống bài tập: định mức vật tư, thiết bị-dụng cụ thực hành, đưa vào phần mềm quản lý. Ở mức cao hơn, liên kết với các doanh nghiệp gia công sản phẩm cho các doanh nghiệp, để làm được việc này cần có lộ trình cụ thể.
· Ổn định, xây dựng lộ trình phát triển cơ sở vật chất theo thứ tự ưu tiên.
·  Hệ thống hóa công tác quản lý Nhà trường (phân công-cây thư mục; xây dựng đề án thực hiện, kiểm tra giám sát, điều chỉnh, cam kết thực hiện…).
Để thực hiện hiệu quả cần có sự phối hợp đồng bộ và thông tin để điều chỉnh kịp thời trong quá trình thực hiện.
						          NGƯỜI BÁO CÁO


							  Nguyễn Thị Hoa
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	Chi bộ 02 hiện có … đảng viên, trong đó có 01đ/c là Bí thư Đảng bộ-Hiệu trưởng Nhà trường, 09đ/c là trưởng, phó các đơn vị, quản lý các đơn vị:
1. Phòng Tổ chức-Hành chính-Tổng hợp
2. Phòng Tuyển sinh-Đào tạo-Giới thiệu việc làm
3. Phòng Kế hoạch-Tài chính
4. Phòng Thiết bị-Vật tư
5. Phòng Quản lý Khoa học và Hợp tác quốc tế
6. Phòng Thanh tra Giáo dục và Công tác sinh viên
7. Phòng Khảo thí & Đảm bảo chất lượng
8. Phòng Quản trị-Dịch vụ 
9. Trung tâm Truyền thông – Thư viện
10. Trung tâm Đào tạo Lý Tự Trọng
11. Trung tâm Y tế 

